
Envíe usted un correo electrónico a info@1199j.org y mande una copia carbón a la Directora 
Regional de NLRB, Suzanne Sullivan al correo electrónico suzanne.sullivan@nlrb.gov. 

Usted puede usar la muestra que se encuentra debajo. 

Dígales usted que está revocando su firma de la tarjeta de autorización 1199J. Incluya su 
nombre, Carrier Clinic como su empleador y su número de teléfono. 

Aquí le indicamos cómo revocar su firma 

 
    

¿Ha cambiado usted de opinión 
acerca de District 1199J? 
Si usted siente que fue engañado al firmar una tarjeta de autorización sindical o ha cambiado de 
opinión, ¡usted tiene derechos! 

Los simpatizantes del sindicato podrían decir que firmar una tarjeta de autorización sindical es solo una 
forma de obtener más información – pero eso no es cierto. Si el sindicato logra que suficientes 
miembros del equipo se registren, pueden solicitarle a la Junta Nacional de Relaciones Laborales que 
realice una elección, pueden exigir el reconocimiento para evitar una votación o forzar la 
representación a través del proceso legal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantengamos nuestra relación de trabajo directa 
 

 
A Quien Corresponda: 

 
Yo revoco mi autorización para que District 1199J me 
represente para efectos de la negociación colectiva. 
Por favor, devuelva mi tarjeta de autorización a la 
siguiente dirección. Además, elimine mi nombre de los 
futuros esfuerzos de reclutamiento de District 1199J. 
No venda, rente ni comparta mi información personal 
con ningún otro sindicato u organización. 

 
(Su Nombre) 

(Nombre del Empleador) 

Nadie me dijo que el sindicato 
compartiría mi nombre, 
dirección y número de 

teléfono con otras personas 
después de firmar la tarjeta. 

Yo solo firmé porque sentí la 
presión del organizador que 
dijo que todos los demás ya 

habían firmado. 

 
El organizador me dijo 
que la tarjeta era solo 

para obtener más 
información, pero ahora 
sé que eso no es cierto. 

(Número de Teléfono) 

(Dirección) 

mailto:info@1199j.org
mailto:suzanne.sullivan@nlrb.gov

